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NGF Talent Academies

De NGF heeft samen met GolfTON en de PGA Holland het doel om een
cultuurverandering te laten plaatsvinden in de jeugd- en topsport.

Om dit te realiseren dient er een duidelijke opleidingsstructuur opgezet te worden
die een jeugdspeler kan doorlopen. Het is van belang dat elke locatie zich
conformeert aan het piramidemodel van de NGF als opleidingsmodel voor golf in
Nederland en daarmee ook op de locatie.

Stap 1 - Jeugdbreedtesport: het volgen van het jeugdprogramma op de eigen
club gegeven door professionals en vrijwilligers met een KSS-diploma (zie
https://www.ngf.nl/caddie/sportief-beleid/kwalificatie-structuur-sport).

Stap 2 - Jeugd met ambitie: voor kinderen die meer willen dan alleen het
clubjeugdprogramma en die willen kijken hoe leuk ze golf vinden, hebben we de
NGF-Jeugdregiotrainingen. Een keer per maand komen de kinderen uit de regio bij
elkaar en krijgen zij onder leiding van een professional een training. Speciaal voor
meisjes heeft de NGF de Girls Golf Days, deze worden twee keer per maand
georganiseerd in de periode maart tot en met november. De trainingen worden
gegeven door de eigen professionals samen met vrijwilligers met een KSS-diploma
en door professionals uit de regio die worden ondersteund door vrijwilligers.

Stap 3 - Talentontwikkeling: voor kinderen die echt voor golf willen gaan (en in
eerste instantie gaat dit zeker nog gecombineerd worden met een andere tak van
sport), hebben wij de NGF Talent Academies. De doelstelling is om per Jeugdregio 1
tot 3 NGF Talent Academies op te zetten waar de talenten uit de regio bij elkaar
komen om een opleiding te volgen, maar wel weer teruggaan naar hun eigen
club/pro om daar te lessen, wedstrijden te spelen en regionaal en/of landelijk
(toernooistructuur komt vanaf 2025) uit te komen op wedstrijden. De trainingen
worden gegeven door de eigen professionals, specialistische pro’s voor elk
onderdeel en worden ondersteund door vrijwilligers.

Stap 4 - Nationale selecties: de kinderen die voldoen aan de selectiecriteria
(voor vragen: katie.burnett@ngf.nl) van Jong Oranje of Oranje komen in de
nationale selecties van de NGF. Dit in combinatie met een gesprek met ouders en
spelers. De spelers worden begeleid door de nationale coaches in samenwerking
met hun eigen professional.

Stap 5 - Golf Team Holland (GTH): dit is de laatste stap in de opleidingspiramide
en bestemd voor de spelers die playing professional willen worden en voldoen aan
de criteria van GTH (voor vragen: katie.burnett@ngf.nl). Zij krijgen vanuit GTH
ondersteuning, zowel financieel als op andere gebieden. Dit is een individueel
traject en de criteria zullen jaarlijks worden getoetst door datagedreven informatie.
Er wordt per individu gekeken waar de behoeftes liggen.
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Opleidingspiramide

Wil je informatie over stap 1 (Jeugdbreedtesport) of stap 2 (Jeugd met ambitie en
de NGF-Jeugdregiotrainingen), dan kun je dit aanvragen via jeugd@ngf.nl.

Wil je weten waar jouw locatie aan moet voldoen om een NGF Talent Academie te
worden? Hierna tref je een checklist met voorwaarden aan die je kunt gebruiken
om te kijken of de club en het coachteam in aanmerking komen (let wel, de NGF wil
maar 1 tot 3 Talent Academies per NGF-regio opzetten, zodat de kinderen in
groepjes de opleiding kunnen volgen).
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Checklist voorwaarden NGF Talent Academies

Faciliteiten 9 holes = 1-3 Gem. Stimp greens
. oles = 1- . Sti r
> Minimaal 9 holes par-36 baan. 18 holes = 4-10 Kwaliteit vd baan
Par3-baan = 3 Leading courses
Aantal dagen open
Geen driver = 4 pt

> Drivingrange (bij voorkeur Wel driver = 8 pt

verlicht). Verlichting = 3 pt
e .. Puttinggreen = 3 pt
> Shortgame-fQC|I|te|ten (bij Extra green = 3 pt Voor chippen.
voorkeur verllcht). Extra green = 4 pt Voor pitch/bunker.

Verlichting green = 1 pt

» Launch monitor. Voor les/training = 6 pt
Op range = 4 pt

» Capto, sam of andere putting- Software aanwezig = 6

software. pt
» Spiegels op de range. Per spiegel = 0,5 pt Maximaal 10 pt
> Goede matten en ballen (zowel In orde = 15 pt.

matten als ballen moeten 1 keer
per 2 jaar vervangen worden).

» Doelen op de range voor wedges Minimaal 6 doelen = 6 pt | Maximaal 15 pt
en swing. Per doel extra = 1 pt

» Squatrek, dumbels van 4 tot 24 Fitnessruitme = 10 pt Inclusief benoemde
kilo, bankje, olympische stang, materialen.

elastieken, medicijnballen, matjes,
tennisballen, badmintonrackets,
honkbalstick, voetbal, slamballs.

» Indoorruimtes (eventueel Aanwezig = 15 pt
multifunctioneel) voor
indoorputten, fysiek, theorie en
chillen.

> Goed internet op de range. Aanwezig = 3 pt

> Oefenholes met mogelijkheid om Aanwezig = 10 pt
van het gras te slaan.

> Mogelijkheid om te spelen in de Onbeperkt = 10 pt
baan 3/4 per week = 7 pt

2 per week = 3 pt
0/1 per week = Niet
acceptabel
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Coaches
>

Moeten willen samenwerken met
de nationale coaches en zien
zichzelf ook als een onderdeel
van het hele proces SAMEN met
andere coaches (de speler niet
zien als eigendom van de coach
of de club, je bent als
coach/club een voorbijganger in
de tijd).

Professionals die in het bezit zijn
van een KSS3- of KSS4-diploma.

Zijn aanwezig op de
bijscholingsdag georganiseerd
door de NGF.

Moeten samen willen werken
met specialisten op verschillende
gebieden voor de 0-metingen.

De pro’s zijn bereid om zich
verder te verdiepen in het
coachen van talenten door
middel van het volgen van
opleidingen.

De coaches zijn gespecialiseerd
in het opleiden van jeugd.

De coaches zijn hoog
gemotiveerd en kwalitatief op
een niveau dat zei een Talent
Academie kunnen leiden

Alle punten: Niet
bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Uitzondering:
Per uur bijscholing = 1
pt

Pro’s kunnen status
bevorderen door het
volgen van de
aangeboden
bijscholing, nader uit
te werken.

>

Uitwerking van de opleiding

De opleiding is in een
vijfjarenplan uitgewerkt in twee
categorieén.

Categorie 1 is 100 uur coaching
per jaar en 10 tot 15 uur golfen
per week.

Categorie 2 is 300 uur coaching
en 20 uur golfen per week.

De opleiding is volledig
uitgewerkt en toegankelijk voor
iedereen in de vorm van een
beleidsplan en een werkboek
(goedgekeurd door de NGF).

Alle punten: Niet
bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Er zijn twee keuzes
voor een NGF Talent
Academie op dit
onderdeel:

1.Een club kan
kiezen om aan de
hand van de
gegeven hoofdlijnen
de opleiding uit te
werken en te
presenteren.

2. Een club kan de
hulp van de NGF
inroepen, waarbij de
NGF een adviseur
heeft om samen met
de club alles uit te
werken en neer te
zetten.
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» De opleiding is georganiseerd in
de visie zoals de piramide doet
voorstellen. Vijfjarenplan waarin
de processen over de
ontwikkeling van de speler
worden omschreven.

» Logboek dat bijgehouden gaat
worden in het
spelersvolgsysteem.

> Data based coachen en opleiden,
statistieken, meetmomenten,
biomechanica.

Spelervolgsysteem
» Er wordt gebruikgemaakt van
een spelersvolgsysteem waartoe
iedereen toegang kan krijgen
met toestemming van de speler.

» De speler moet een
leerdoelenplan, week- en
trainingsschema’s en een
jaarplanning hebben.

Alle Talent
Academies kunnen
gebruikmaken van
de documentensite.

Gebruik statts-programma
» Er wordt gebruikgemaakt van
Upgame pro-versie vanaf
categorie 2. We kiezen voor één
statistiekenprogramma voor alle
spelers en locaties.

Geen punten,
onderdeel van de
NGF Talent
Academies.

Begeleiding ouders
> Eris voor de ouders een
duidelijke handleiding voor wat
van hen verwacht wordt.

» Er zijn twee oudergesprekken
per jaar die voorbereid en
genotuleerd worden.

Alle punten: niet
bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Heldere selectiecriteria
» Per doelgroep duidelijke
selectiecriteria formuleren.
Daarom is data based coachen
en opleiden een must.

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Begeleiding wedstrijden
> Alle NK’s, het DJO, het DAC en
de voorjaarswedstrijd worden
begeleid (voorspelen, maken
gameplan, formuleren doelen).
Er wordt elk jaar vooraf bepaald

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.
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welke wedstrijden cruciaal zijn
om te volgen.

Minimaal per jaar 4 keer 9 holes
zien spelen van alle talenten
inclusief een evaluatie aan de
hand van een vast protocol dat
in het spelervolgsysteem komt.

regio

>

Toegankelijk voor alle spelers uit de

De spelers van andere clubs
blijven lid op hun eigen locatie
(spelen daar competitie, zijn het
uithangbord voor hun club, maar
zijn ook het uithangbord naar de
jeugdbreedtesport kinderen),
blijven bij hun eigen homepro en
worden dus niet weggehaald. De
talentlocatie brengt dus spelers
bij elkaar en geeft ze een
opleiding, zodat gelijkgestemden
samen kunnen werken aan hun
golfspel.

De locatie/club voelt zich
verantwoordelijk voor de regio,
het gaat dus verder dan de ik-
doe-dat-wat-goed-is-voor-mijn
club-gedachte. De locatie staat
achter het piramidemodel.

De club stelt zich open voor
spelers van andere Talent
Academies voor een eventuele
wedstrijden en tegen greenfee
(€ 10,-).

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Overige

>

Er is een actief jeugdbeleid en
de club neemt actief deel in het
NGF-regiotraject.

Er is 1 persoon binnen bestuur
of TC verantwoordelijk voor de
Talent Academie.

Er is een actieve samenwerking
met clubs in de directe
omgeving (laag 1 en 2 in de
piramide).

Er is een actieve samenwerking
met de NGF en de andere Talent

Aanwezig bij alle
vergaderingen = 10 pt

Bestuurslid Jeugd =20 pt

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.

Niet bespreekbaar,
noodzakelijk voor
succes.
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Academies. Alle info moet op
een eigen site komen te staan.

Puntentotaal: ...
Maximaal: 167 (zonder bezoek wedstrijden)
Minimaal: 93

De eisen om een NGF Talent Academie te worden zijn uitgebreid en niet voor iedere
club weggelegd. Dit is omdat de Talent Academies de voedingsbodem moeten gaan
worden voor de Jong Oranje- en Oranjeselecties.

Iedere NGF Talent Academie zal opgezet worden in overeenstemming met de NGF.
Er wordt een afspraak gepland met de adviseurs van de NGF zodat alle punten
worden besproken en vragen worden beantwoord. Na deze afspraak worden de
criteria besproken en kan er afgesproken worden welke ondersteuning de locatie
wenst bij het opzetten en invullen van deze NGF Talent Academie. De
opstartperiode duurt tussen de 8 en 12 maanden en de opleiding voor de spelers
start altijd in oktober.

Adviseurs NGF:
Katie Burnett
Eric der Kinderen
John Boerdonk

Voor ouder en kinderen die niet in staat zijn om de kosten van het programma te
dragen, kunnen een aanvraag indienen bij GolfTON. GolfTON is een stichting
(zonder winstoogmerk) die kan bijdragen in de kosten. Er is een onafhankelijk
bestuur die de beoordeling zal doen en de bijdrage kan toekennen. Wil je meer
informatie, bezoek dan eerst de website van GolfTON www.golfton.nl of stuur een
mail naar info@golfton.nl.
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