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1. Algemeen

1.1 Inleiding

In dit jeugdbeleidsplan beschrijft de Jeugdcommissie haar doelstellingen en de
wijze waarop deze bereikt kunnen worden.
Het plan bestaat uit drie delen. Het eerste deel gaat over het Jeugdbeleid.

Het tweede deel gaat over het programma ‘Jeugdfan Club’ van de NGF en de wijze
waarop de vereniging in enkele jaren (2024-2032) kan toegroeien naar een stabiel
Programma. De NGF heeft samen met PGA Holland en Golfton e norme ambitie,
om golf te laten groeien.

Het derde deel gaat over de reguliere jaaractiviteiten die om de jeugd op
de vereniging te binden en blijvend positief te laten ontwi . erde deel is

daarmee de basis van het jaarlijks terugkerend Jaarp ie. Het plan
vormt de basis voor uit te voeren activiteiten, even ij uring en
onderbouwing voor benodigde middelen.

1.2 Jeugdbeleid

In het “Beleidsplan van de Golfclub 2
gerelateerde uitgangspunten aanw

Verenigingsleven
De Golfclub is een recreati igi aandacht voor het
spelniveau. Het streven is r té groeien in
ledenaantallen in s gastvrij en open en biedt

arrangementen. Een actieve

gdteams moeten hier een positie in
de veiligheid en risico’s in de baan. Om dit te
eugdfan Club” van het NGF omarmd. Verder is het

Het stimu . begeleiden en ondersteunen van de golfsport, het golfspel, de
golfer en de omgeving door:

[l een gezellige vereniging te zijn en te blijven

[ een open-vereniging voor jeugd te zijn (ruimte voor jeugd van buitenaf)

[l te zorgen voor een toegankelijke baan

[ recreatief spel met competitieve aspecten als uitgangspunt te hebben

[l een grote deelname aan te organiseren wedstrijden en activiteiten

[l een functie in de regio te vervullen

[l regels en etiquette bijbrengen

[l aandacht te hebben voor veiligheid in de baan en een vertrouwde omgeving

op de club
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Jeugd

Er dient een doorzichtig en interessant jeugd- en trainingsplan opgezet te
worden in samenwerking met clubs in de regios. Naast de opleidingen tot
jeugdcoaches zullen we ons verder moeten ontwikkelen door het plan
“Jeugdfan Club” van de NGF te omarmen. De ouders worden hierbij betrokken
door middel van kennismakingsdagen. In het opleidingsplan worden
wedstrijden met jeugd van andere clubs opgenomen naast de regionale
toernooistructuur die vanaf 2025 door de NGF uitgerold zal worden. Verder
dient in het jaarprogramma tijd gereserveerd te worden voor
jeugdactiviteiten, zodat op vastgestelde tijden de baan be
een jeugdactiviteit. Hierbij speelt het clubhuis / Jeugdho
Hier dienen jeugd en ouders gastvrij ontvangen te wo
jeugdleden zal hierbij tevens leiden tot deelname do
toename van jongere seniorleden. Er wordt gestre tal van 50-

baar is voor
n belangrijke rol.
en toename van

golf. De activiteiten van de jeugdcommissie inne gze door de vereniging
gestelde doelen passen. Aan het bestuur v igi

mogelijk te maken.

In dit Jeugdbeleidsplan is gekozen
vinden bij het beleidplan 2024-203

r de periode
n de club of d he Commisie. Het is

de golfsport e i i j zich daadwerkelijk kunnen
ontwikkelen.”

De leeftij ij onze vereniging op 21 jaar.
Deze : wordt voldaan aan het volgende:

(Ond i de doelstellingen geformuleerd).

kelijk van individuen.

werkingsrelatie tussen Club, Jeugdcommissie en de Golfpro

eugd aan de slag wil zijn. Een onmisbare combinatie.

[l Basisvoorzieningen om het programma effectief te draaien.

[l Een jaarrond programma met ten minste 1 tot 3 contactmomenten per
week.

[l Neem de barrieres zo veel mogelijk weg voor jeugd zoals beschreven in het
plan ‘Jeugdfan Club’

Motto: Verkrijgen van voldoende kritische massa.
[l Aantal jeugdleden dat minimaal gelijk is aan de NGF-norm (8% totaal aantal

leden).
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[l Aantal jeugdleden eind 2032 gegroeid naar de norm van het NGF. Op basis
van een gewenst ledenaantal van circa 1000 in 2032 en een NGF-norm van
8 tot 10% betekent dit circa 80 tot 100 actieve jeugdleden eind 2032.

[l Per jeugdcategorie voldoende leden zodat organisatie van activiteiten leidt
tot voldoende deelname en daardoor de energie van de clubvrijwilligers
waard is.

[ Zoveel mogelijk jeugdleden in de jongste categorie werven zodat ze langer
behouden blijven voor de club en zodat een aantal van hen kunnen (gaan)
spelen in de jeugd competitie teams. Maar ook de DNA van de club in de
toekomst kunnen borgen

Motto: Blijvend binden van de jeugd.
Het verloop van jeugdleden beperken. Het behouden van led
algemeen veel effectiever dan het werven van nieuwe lede

over het
nredig groot

Veel van de jeugdleden van de club
actief stimuleren van “ families op
lidmaatschap positief beinvioeden.
campagne van de NGF. Bovendi
aanwezig om zich in te zetten . Hierbij acht worden dat een
deel van de jeugdleden op enig nd gaat wonen, studeren
nsief golfen wellicht minder
aandacht krijgen. Dit wi i lub-jeugdperiode” niet is
gewaardeerd of welli jke rol heeft gespeeld voor de spelende
ouders en jeugg voor de club kan zijn dat deze

t”. Daarnaast is het ook mogelijk om
ouders die lid zijn van de club. Bij een

jeugdige golfsg
i ing leidt dit tot waardevolle

zorgvul we

het beleid hoe je de 6 aanbevelingen vanuit het plan®
reren in het beleid:

1. Voeg 1 d bestuurslid toe met volledige focus op Jeugdgolf

2. 50% van de trainingen speelt zich af in de baan.

3. Creéer een jaarrond trainingsprogramma waarbij je 1-3 keer per week
contact hebt met de jeugdspelers.

Verwijder alle barrieres zodat kinderen kunnen spelen in de baan.
Focus op specifieke jeugddoelen.

Sluit je aan bij de jeugdregio’s.

ous

1.4 Werkwijze en taken Jeugdcommissie

Bedacht moet worden dat ook door deze commissieleden veel vrije tijd wordt
geinvesteerd en dat dit voor eenieder een schaars goed is. Bij een groei van het
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aantal jeugdleden neemt dit nog verder toe. Daarom wil de jeugdcommissie werken
vanuit de volgende principes:

[l De commissie bestaat uit zes tot acht leden en zorgt voor een kader
waarbinnen de activiteiten kunnen plaats vinden.

[ Het is de wens van de jeugdcommissie dat minimaal één jeugdlid lid is van
de commissie.

[1 Deelname aan de jeugdcommissie is voor een periode van minimaal 3 jaar.

[l De commissie komt maandelijks bij elkaar en notuleert haar vergaderingen
(vastleggen afspraken en actiepunten).

[l Vanuit het bestuur worden de vergaderingen bijgewoon
bestuurslid Jeugd. De golfpro wordt zo veel als mogelij genodigd voor de
vergaderingen.

geen feitelijk geld beheerd.
[l De commissie organiseert een pool
ouders die helpen bij de activiteit
[1 De commissie organiseert we
jeugdcommissie een of mee
uitvoeren. De (bestuurs)kad
jeugdcommissie.

aarprogramma blijven bewaken.
den en coaching-sessies, voldoende

>deeld op vaardigheid en leeftijd. Door in te delen
2n competitief element. Het is mogelijk op te
oepen. Hierdoor wordt een stimulans gegeven om te
or ook meer op de club aanwezig te zijn.

is belangrijk voor het behouden van jeugdleden. Het moet

veilig zijn: oeten mogelijkheden zijn om vrienden en vriendinnen te
ontmoeten, te lachen of gek te doen. Ook bij golf zijn er mogelijkheden om
groepsstructuren op te zetten (jeugdcoach per groep, sociale activiteiten,
jeugdwedstrijden, etcetera).

[l Jeugdlid zijn bij de club betekent een plicht om deel te nemen aan de
trainingen, coachingprogramma’s en activiteiten. Afzeggen met reden is
natuurlijk altijd mogelijk. Deze verplichting wordt nadrukkelijk besproken bij
het intakegesprek met jeugdleden en hun ouders.

[l Oudere Jeugdleden worden gestimuleerd om deel te nemen als Jeugdcoach
en kunnen ingezet worden als ambassadeur richting de andere jeugdleden.
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SCHEYBEECK.

De volgende rollen en bijbehorende taakgebieden en werkgroepen worden
onderkend:

Rol Taakveld Werkgroep
Bestuurslid Jeugd [ Beleidsplan
[l Afstemming in het bestuur
[l Intensief contact NGF
Voorzitter [l Jaarplan
[l Afstemming bestuur en NGF
Penningmeester [l Begroting en Realisatie
Lid Jeugdcommissie - [ Coaching
Lesschema [ Afstemming Pro en
jeugdcoaches
[ Regellessen en
handicaptraject.
[l Organisatie en inzet
Jeugdcoaches
Lid Jeugdcommissie - [l NGF Competie en
Competitieteams
O
Lid Jeugdcommissie - 0
Werving jeugdleden
Lid Jeugdcommissie -
Sponsoring

Noot 2: Als lid
Ouders, jeugd kunnen en moeten via de werkgroepen actief

uitvoering van alle activiteiten.

op het verwerven, informeren, inzetten en

es. De werkgroep wordt samengesteld uit een lid
KKer), de Pro (inhoudelijk coaching programma en

n enkele vrijwilligers. De werkgroep maakt een verdeling

van de je r de verschillende groepen.

De werkgroep Co
Deze werkgroep concentreert zich op NGF of Regio competitie, Dutch kids
programma en transport (rijouders van spelende jeugdleden). De werkgroep wordt
samengesteld uit een lid van de jeugdcommissie (trekker), en enkele vrijwilligers.
De Pro is beschikbaar als adviseur (bepalen niveau).

De werkgroep Activiteiten:

Deze werkgroep concentreert zich op de organisatie van de sociale activiteiten. De
werkgroep wordt samengesteld uit een lid van de jeugdcommissie (trekker) en
enkele jeugdcoaches. Hier ligt ook de rol voor de regio integratie

e
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De werkgroep Jeugdsponsoring:

Deze werkgroep concentreert zich op het verwerven van sponsorgelden specifiek
voor de jeugd. De werkgroep wordt samengesteld uit een lid van de
jeugdcommissie (trekker), een lid van de sponsorcommissie de club en enkele
relatiegerichte vrijwilligers. Er wordt actief gezocht naar sponsoren voor specifieke
jeugdactiviteiten, waarbij rekening wordt gehouden dat de belangen van de
jeugdsponsoren niet conflicteren met de belangen van de overige sponsoren van de
club.

1.5 JeugdSponsoring

Binnen Golfclub bestaat het begrip sponsoring. Bedrijven kunn
exposure verkrijgen op de club met daarbij specifieke facilitei
verkregen worden uit sponsoring zijn ten bate van de alg
vorm van sponsoring heeft met name een ‘zakelijk’ karakt

gen vergoeding
De middelen die
iddelen. Deze

jeugdsponsoring in ruime mate wordt toegepast. G
enorm is te stimuleren met sponsorgelden. De j
dat er individuen en/of bedrijven zijn die geen
gd te sponsoren.
Meestal zijn dit ouders of direct betrokken anuit de werksituatie

in staat zijn en/of bereid zijn om (deel

Hierbij kan gedacht worden aan sp
[l Kleding (bijvoorbeeld golftru oor vooraf
afspraken te maken o

club cultuur bij de jeug

[1  Prijzen voor recreati i . oor de jeugd zijn prijzen

te stimuleren (tradities) Denk
snelste handicap-stijger van het jaar’,
jaar’ etcetera. Gedacht kan worden

et ten koste gaan van de algemene sponsoring-

men mogen alleen maar wanneer vooraf is vastgesteld dat

met algemene de club sponsoren.

[l Erzijnva e NGF specifieke reglementen beschikbaar waarin
merksponsoring op een juiste wijze uitgevoerd kan worden, zodat de kleding
ook zonder problemen door de jeugdcompetitie teams van de club kan
worden gedragen.

[l Het kleurgebruik dient aan te sluiten bij de algemene clubkleuren maar ook
de logo uitingen

De jeugdcommissie is ervan overtuigd dat deze specifieke vorm van sponsoring een
geheel eigencircuit heeft buiten de ‘zakelijke’ sponsoring en daarmee geen
bedreiging vormt. De jeugdcommissie is bereid om zelfstandig deze activiteit op te
pakken, in nauwe afstemming met de sponsorcommissie.

&
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1.6 Randvoorwaarden

Om de doelstellingen daadwerkelijk te kunnen realiseren heeft de jeugdcommissie
steun nodig.

[1 Uitvoering kan alleen wanneer het bestuur de plannen van de commissie
ondersteund, raad en daad geeft en tenslotte ook de raambegroting als
kader goedkeurt, evenals het jaarplan.

[ Voor de periode van 2024 tot en met 2032 is een extra j tering
noodzakelijk om op het gewenste basisniveau te kom e jeugdcommissie
wil hier graag tijd in investeren, maar resultaat is ui mogelijk met
financiéle en beleidsmatige ondersteuning. Om op ij

[l De ouders van jeugdspelers hebbe
van eigen kinderen.

[l De jeugdspelers zelf hebben
de jeugdcategorie.

[ Tenslotte is inspanning van
nodig om de verschill

2. De liefde voor he groeien: ‘Jeugdfan
Club’

2.1 Programm

a vorm te geven en te implementeren.
anager jeugd Kaj van Leeuwen in 2024 is na
e toenmalige Pro besloten om in 2024 te

Accountmanagers en PGA-professional Naam
ondersteuning;

prekken met de Jeugdcommissie en de Pro (doorlopend);

[l Opleiding Jeugdcoach met afrondend certificaat (X jeugdcoaches zijn
opgeleid);

Oefenmateriaal voor jeugdcoaching (inmiddels verstrekt vanuit NGF);
Snaggolf tas voor gebruik in de regio

Grote holecups en hole steker voor gebruik in de regio

Presentatie Programma ‘Jeugdfan Club’ op ledenvergadering de club (datum
nog vast te stellen);

I W |

2.2 Sterkte-/Zwakte analyse

De jeugdcommissie heeft zelf een analyse gemaakt. Dit geeft het volgende beeld:

.
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Sterke punten:
[l Wil van de jeugdcommissie, bestuur en Pro om jeugd een plaats te geven.
Ervaring met het inzetten van jeugdcoaches.
Aantal al ontwikkelde documenten: jaarplan, informatieboekje, draaiboeken.
De ligging van de club. (goede busverbinding met de stad).
De aanwezigheid van oefenholes.
Een aparte website voor de jeugd.
Een aantrekkend aantal jeugdleden.
Ervaring met kennismakingsdagen voor schooljeugd.

o s s By

Zwakke punten:

[l Golf is meestal de tweede of derde sport die de kind

[l Aantal jeugdleden is te beperkt voor goede bezetti
competitie.

[l Relatief kleine club met 9 holes baan. Getalen de je ver naar
club met 18 holes baan.

[l De ligging van de club: jongere jeugd m

[l Deelname aan aangeboden wedstrijd
geldt met name voor de jeugdleden ijn van de club, de

[l Een hoge gemiddelde leeftijd v e leidt dat men
minder positief ten opzichte
[ Een kleine club met slechts r we kwetsbaar

zijn.
[ Algemene communica
doelgroep jeugd.
[l Een 9 holes baa i ij strijden door oudere leden
als negatief wo

2.3 Groeien

instromen en t i ssen jeugdorganisatie noodzakelijk. Om dit
te berei genomen worden:

enkele mensen uit de jeugdcommissie het totale
gevoerd. Nu al betekent dit een forse belasting.
dleden conform plan gaat groeien is dit niet vol te
vanaf 2024 gestart met een opzet van

den en werkgroepen. Vele handen maken licht werk. In

al ervaring opgedaan worden.

de werving van jeugdleden in eerste instantie vooral te richten op kinderen
en de kleinkinderen van de huidige leden (laaghanend fruit).

[l De club is een relatief vergrijsde club. De gemiddelde leeftijd loopt naar de
65 jaar. Leden zijn vooral recreatief bezig en ervaren een inbreuk op die
recreatie door jongere golfers vaak als storend. Toch is de club afhankelijk
van instroom van jonge spelers en hun ouders. Als dat niet het geval is, kan
het motto van de club beter veranderd worden in “langzaam grafwaarts” (Of
snel, gezien de ontwikkelingen in de omgeving).
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2.4 Professional

Er is geen arbeids- of gezagsverhouding tussen de golfclub de club en de
golfprofessional. Dit kan een goed jeugdbeleid verzwakken omdat de club
afhankelijk is van de inzet van de professional onder andere ten behoeve van de
jeugd. Dit betekent dat er continu overleg noodzakelijk is om de wederzijdse
verwachtingen te delen. Daarnaast is het inzetten jeugdcoaches in samenwerking
met de golfprofessional erg belangrijk.

In de sterkte-/zwakte-analyse is als nadelig kenmerk opgenom
Pro werkzaam is op de club. De huidige Pro (naam pro) , is

t er slechts één

gemotiveerd om met de jeugd en de jeugdcommissie te w, ~Joch blijft een club
met slechts één Pro kwetsbaar. Aandacht behoeft het feit e club geen
enkele borging aanwezig is dat er altijd een meer op jé i aanwezig

zal blijven. Tegelijkertijd is het succes van het hele
gebaseerd op twee peilers: De jeugdcommissie,
enthousiaste Pro.

2.4.1 Les-structuur

it moment is er bij
. Om dit op een

Hoewel daarvoor nu de eerste stap
de club nog geen vaste lesstructuu
beter niveau te krijgen is het
[l Maak gebruik van de “h i ramma” voor een
jaarrond progra

[l Indeling van je
rijdmomenten, tijdig opgesteld
de jeugdcommissie plaats kan vinden.

Jjnen voor het opstellen van een jaarprogramma,
zoals te i ument “handleiding opstellen jaarprogramma”.

De NGF ziet r van het programma ‘Jeugdfan Club’ het aanleveren van
materiaal voor een goed onderbouwd trainingsprogramma als hoofdtaak. Hier
kunnen we dus duidelijk steun verwachten en van profiteren.

2.5 Jeugdcoaches

Naast pro’s en een jeugdcommissie zijn jeugdcoaches en vrijwilligers onmisbaar.
Door de inzet van jeugdcoaches kan, zonder een grote kostenverhoging een veel
groter aantal contactmomenten met de jeugdleden gerealiseerd worden. In het
driemanschap les, trainen en spelen geeft de Pro les, de jeugdcoaches begeleiden
trainen en spelen.

Spmaes so o E MONTERH e |f)  MIS
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De NGF biedt een opleiding jeugdcoach . In 2024 zijn 5 jeugdcoaches opgeleid, in
2025 zijn 3 extra jeugdcoaches opgeleid. Het werven van nieuwe jeugdcoaches
moet een permanente activiteit zijn. Er zal ook rekening gehouden moeten worden
met opleidingskosten voor nieuwe jeugdcoaches.

2.6 Samenstelling Jeugd

In tegenstelling tot de seniorengroep is er binnen de leeftijdsgroep tussen 6 en 18
jaar een enorm verschil in sociale ontwikkeling, beleving en vaardigheden. De

groep ‘Jeugd’ kan ingedeeld worden in drie dimensies. Leeftijdgroep, spelniveau en
spelvorm (recreatief of competitief).

2.6.1 Leeftijdsgroepen

Er zijn verschillende leeftijdsgroepen te onderkennen di
eigenschappen hebben in gedrag en vaardigheden.

6-9 jaar
Spelen. Deze kinderen spelen graag. Resulta j i elang. Eenkorte
concentratieboog kenmerkt deze groep. O
gemaakt worden met golfvaardigheden.

9-11 jaar
Ontdekkend leren. Deze kinderen
Resultaten spelen bij deze leeftijds
GVB of handicap is een prima
speels en moeilijk in staat om |
speels aanbod is van b
belang.

in direct gedrag.

. Het behalen van

. ijkertijd is deze groep
houden. Een gevarieerd en

ijft bij deze groep van groot

12-14 jaar
Groeps- en eig ijker. Gezamenlijke activiteiten, zowel
zijn van essentieel belang om deze kinderen

uidelijke structuur en aanspreken op

ning. Getalenteerde jeugd wil erbij horen. Activiteiten
eling aan getalenteerde volwassenen verdienen de
competitieteams stimuleren. Vanaf circa 18 jaar vinden
deze leden hun weg binnen de club. Betrokkenheid bij de jongere garde (‘de
ervaren jeugd’) in een begeleidende rol stimuleren.

2.6.2 Prestatieniveau

Naast een indeling in leeftijdsgroepen kan een indeling plaats vinden naar
prestatieniveau:

Starters

.
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Om tot een goed basis te komen dient de werving met name gericht te worden op
de groep tussen 6 en 13 jaar. Deze groep zal in het algemeen geen tot weinig
golfervaring hebben.

Eerste doel is het traject naar een Handicap.

Belangrijk tweede doel is het motiveren van deze starters om golf als primaire sport
te zien. Indien deze doelen worden bereikt zal de uitstroom minimaal zijn en is de
kans het grootst dat talentvolle golfers binnen de club ontwikkelen. Dit verhoogt
het aantal lage handicappers binnen de club en verhoogt het competitieniveau. De
kans is groot dat deze jeugdleden ook seniorlid blijven.

Recreatiegolf
Deze groep golfers zal na het bereiken van golfbaanpermissie
handicap golf vooral zien als een leuk tijdverdrijf. Deelname
activiteiten kan gestimuleerd worden, maar de actieve bin
zal beperkt zijn.

llicht een eerste
e sociale
het Programma

Prestatiegolf

Deze groep golfers zal na het bereiken van het : : willen
stromen naar een handicap. Indien deze groe Ve c er de
meeste binding ontstaan met het Program

talentvolle golfers mogelijk zijn. Voor deze ij e de competitieve

elementen van belang. Doorstroom n
mogelijkheden om vanaf bepaalde
bepaalde clubwedstrijden, jeugdto

Op dit moment wordt binnen
lesprogramma dat is opgezet o
hogere speelniveaus. D
prestatiegerichte aanp

n jeugd
het doorgroeien naar
ramma ontstaat een meer
eer binding en meer

bepaalde clubwedstrijden, mee mogen
alde landelijke jeugdtours. Uiteraard gaat het
rogramma’s op verschillende niveaus hand in

2.6.3 Situatie

Medio 2024 zijn er bij de club in totaal 40 jeugdleden, waarvan 31 jeugdleden
deelnemen aan het bestaande lesprogramma. Als jeugdleden worden beschouwd
jonge golfers tot en met 20 jaar. Vanaf 21 jaar worden jeugdige golfers beschouwd
als juniorlid. Zij zijn niet in het onderstaande schema opgenomen.

De NGF hanteert ideaalpercentages voor de leeftijdsopbouw. Die gelden voor
jeugdleden tot 19. Daarom is in het schema een onderscheid gemaakt, waarbij de
categorie 19-21 niet is meegenomen.

Leeftijdscategorie | Jongens | Meisjes | Totaal | % | % ideaal

&
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6t/m9 6 5 11 30 30
10-12 12 1 13 32 25
13-15 9 1 10 27 25
16-18 3 1 4 11 20
Totaal 38 100 100
19-21
Totaal 30 8

respectievelijk 80%.
[ Van de 41 jeugdleden heeft 23 het
hebben 11 een actieve handicap.

Het is van belang bij het werven va
spelers. Wanneer de jeugdleden go
de kans dat men bewust kies
kinderen voor de sporten waa
veiligheid is. Bovendien leidt ee

Op hoofdlijn is 25 en 2026 per jaar 5 nieuwe
‘ er dit wordt behaald zijn er eind 2026 circa
50 jeu Si troom, inclusief doorstroom: 4 jeugdleden
ij 0 et\juniorlidmaatschap).

een relatief kleine club is met circa 500 leden,

. Wanneer alle 50 jeugdleden deelnemen aan het
dt gewerkt in groepjes van zes jeugdleden, dan is het
e oefenfaciliteiten groot. Een hogere ambitie dan een

aantal van m niet realistisch.

2.6.5 Faciliteiten

Kinderen moeten veilig en plezierig kunnen oefenen. Verder moeten ze zich thuis
kunnen voelen op de club. Om het voor kinderen zo goed mogelijk in te richten,
worden de volgende zaken geadviseerd:
[l De jeugd moet gemakkelijk en op meerdere momenten toegang krijgen tot
de baan.
[ De jeugd moet vrijelijk gebruik kunnen maken van de oefenfaciliteiten. Dat
geldt voor de drivingrange, de putting en chippingfaciliteiten en de par 3

baan.
OO VY emme e [ owoum maen wr
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[l Voor de drivingrange worden per kind per dag maximaal 4 muntjes ter
beschikking gesteld om te kunnen oefenen. De muntjes worden verstrekt
door het secretariaat en wanneer dat gesloten is, door de horeca.

[ Er zou een plan van aanpak gemaakt moeten worden om de oefenfaciliteiten
in zijn algemeenheid te verbeteren, waarbij meegenomen kan worden om ze
ook jeugdvriendelijk te maken met bijvoorbeeld uitdagende doelen.

[l De oranje tees moeten steeds geplaatst blijven.

[ Zorg voor voldoende fietsenrekken en lage lockers

[ Voor beginnende golfers zijn sets te huur. Die zijn beschikbaar totdat de
golfer is uitgegroeid. Er wordt een borg gevraagd en bij de uitleen wordt een
contractje opgesteld (zie bijlage)

[l Er zou gedacht moeten worden over een eigen plek voor,
clubhuis waar ze zich veilig en prettig voelen.

2.7 Actieplan invoering plan ' Jeugdfan Club’

aantal stappen die vervolgens moeten worden nties
voor continuiteit, waarbij te denken valt aa

draaiboeken en andere documenten zoals i gen. Om de stap naar
een structureel Programma te kunnen j 2
activiteiten nodig. In de volgende p
wat we daarvoor moeten doen.

noodzakelijk:
[l Toevoegen b

I R |

Inhoud coachingsessies opstellen aansluitend op de trainingen en afgestemd

op het niveau en de leeftijd van de groepjes;

[l In overleg met de codrdinator uit de jeugdcommissie de jaarplanning in een
activiteitenkalender verwerken.

[l Deelnemen aan (deel van) vergaderingen jeugdcommissie.

2.7.3 Specifieke wervingsactiviteiten 2025-2030

Deze activiteiten worden uitgevoerd om uit het bestaande potentieel versneld
nieuwe jeugdleden te werven. Hierbij worden de volgende activiteiten voorgesteld:

[ ]
w
B

-

-
z
®

Spmaes so o E MONTERH e |f)  MIS

......
=)



SCHEYBEECK.

KONINKLIJKE
NEDERLANDSE
GOLF FEDERATIE

[l Twee maal per jaar een vriendjesdag, waarbij wordt aangesloten bij de
“meeneemdagen” van de club.

[1 Tijdelijk eenmaal per jaar een werving onder bestaande leden middels een

gerichte brief. Zet een retentie programma op op basis van je vernieuwde

plan

Specifieke flyer voor werving jeugdleden.

Twee maal per jaar een specifieke oproep in clubblad.

Verbetering zichtbaarheid werving jeugd op website.

Ieder jaar een kennismaking met de golfsport voor schooljeugd

(basisscholen groep 6 en 7). Daar is ervaring mee, ook dit jaar is een

dergelijke kennismaking georganiseerd: gedurende drie dagen wordt aan de

groepen een programma geboden van anderhalf uur, w onder leiding

van de Pro, met ondersteuning van vrijwilligers, een Ki op de golfsport

wordt geboden. Er werden ongeveer 400 kinderen n. Een tiental

daarvan ging in op een aanbod om nog een aantal

I o |

Om een structureel en stabiel Prog dzakelijk om enkele
jaren een

extra investering te doen. In
opgenomen. De

worden in 2032.

Kosten

ting programma, opstellen jaarplan en
alender
pecifieke/@aandacht voor de jeugd: werven jeugdcoaches,
ore aandacht voor Committed to Jeugd

In onderstaand schema zijn de inkomsten vanuit jeugdcontributie, lessen en
leensets opgenomen. Er is nog geen rekening gehouden met eventuele inkomsten
uit jeugdsponsoring. Het betreft een begroting van de inkomsten over de jaren
2024-2026

Inkomsten 2024 | 2025 | 2026 | Toelichting

Contributie jeugd tot | 4.400 | 4.840 | 5.170 | In 2010 zijn er 40 jeugdleden in

15 jaar (110 euro) deze categorie geraamd, in 2011
43 enin 2012 47

L
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-
-
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Contributie van 15 tot 480 480 480 | Ieder jaar 3 jeugdleden in deze
21 jaar (160 euro) categorie. Totale ledenbestand 50
in 2012. (10% totaal)
Bijdrage lessen 1.980 | 2.220 | 2.400 | Van 33 naar 37 naar 40 in
(20x30) begrote jaren.
Huur golfset (25 euro 250 300 300 | De golfsets zijn te huur voor
per set) kinderen in de groei. Het
aanschaffen van een eigen set
wordt gestimuleerd.
Jeugdsponsoring P.M. P.M. P.M. | Op dit moment is er nog geen
sprake van sponsoring.
Totaal inkomsten 7.110 | 7.840 | 8.350
2.9.1 Uitgaven Jeugd
Inkomsten 2024 | 2025 | 2026
Aantal leden 43 46
Programma vaardigheden
Jeugdlessen 5.000 | 5.500 o leerlingen, 20

ep, jongste

: 8 groepen, waarvan 4
->120 uur

Oefenballen

Afschrijving leensets

Theorie lesbo

maat eigendom club

Jeugdleden kopen de boekjes
zelf

Eenvoudige uitvoering

Lichtgevende ballen zijn duur.
Olie en batterijen, prijzen

Begeleidin
jeugdcoaches
pro

Instructie door pro, eventueel
individuele begeleiding indien
nodig, enz Schatting maken van
het aantal uren dat de pro
hieraan zal/mag besteden.

Subtotaal 6.550 | 7.150 | 7.750

Competitie

Lidmaatschap NNO 25 25 25 | Noordelijke competitie
Deelname team aan P.M P.M 500 | Voorlopig nog geen
competitie jeugdcompetitieteam gepland
Subtotaal 25 25 525

Sociaal programma
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Kennismaking ouders 200 200 200 | Nieuwe ouders verwelkomen,
clinic inclusief

Vriendjesdag 100 100 100 | Meeliften met open dagen

Jeugdcoachmiddagen 200 200 200 | Evaluatiemomenten inclusief
clinic en onderlinge wedstrijd

Subtotaal 500 500 500

Overig

Vergaderkosten 240 240 240 | 12 vergaderingen, koffie en een
drankje, 20 euro per vergadering

Porti 40 40 40 | Mailing aan jeugdleden

Onderhoud website 40 40 40

Reiskosten 80 80 80 | Bezoek land NGF
jeugddage

Subtotaal 400 400 400

Totaal uitgaven 7.475 | 8.075 | 8.675

2.9.2 Consolidatie inkomsten en uitgav

2024 | 2025
Inkomsten 7.110 | 7.840
Uitgaven 7.475 | 8.075
Totaal (tekort) | 365 23

per les bedraagt het te
euro wordt gevraagd)

Inkomsten

Uitgaven

Totaal
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